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Im Gesprach mit Vorstandsvorsitzendem Hans Neuweiler

Neu aufgestellt

in die Zulkunft

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

zum ersten Mal darfich als Vor-
standsvorsitzender der Sparkasse
Pforzheim Calw in diesem Bericht
meine Worte an Sie richten. Am
1.Januar 2023 habe ich die Nach-
folge von Stephan Scholl angetreten,
der nach 10 erfolgreichen Jahren

in dieser verantwortungsvollen
Position in den wohlverdienten
Ruhestand getreten ist.

«Wir bendétigen eine starke
Wirtschaft und ich sehe es als
meine Aufgabe an, die richtigen
Impulse hierfir zu setzen.»

Vorstandsvorsitzender Hans Neuweiler

Seit dem Jahr 2007 war ich stell-
vertretender Vorstandsvorsitzender
der groBRten Sparkasse in Baden-
Wirttemberg. Als solcher habe
ich bereits Uber viele Jahre die
Geschéftspolitik des Hauses mit-
getragen und mitverantwortet. Ich
kenne die Sparkasse in- und aus-
wendig, kenne die heimischen
Unternehmen und unsere Kundin-
nen und Kunden. Ich weil3, dass
unsere Kompetenz wertgeschatzt
wird, sei es digital, mobil oder
stationar. Es ist auch kein Zufall,
dass wir mehr Geschaftsstellen in
unserem Geschaftsgebiet haben
als alle unsere Konkurrenzunter-
nehmen zusammen.

Wer mich kennt, weil3, dass ich an-
packe, hartnackig meine Ziele ver-
folge, zu meinem Wort stehe und
meinen Blick stets nach vorne ge-
richtet habe. Wir bendtigen eine
starke Wirtschaft und ich sehe es
als meine Aufgabe an, die richtigen
Impulse hierfiir zu setzen. Dabei
setze ich meinen Fokus auf eine
gerechte und nachhaltige Zukunft,
damit unsere Region attraktiv bleibt
und junge Talente hier halt. Damit
einher geht der Ausbau unserer
digitalen Angebote, um als Spar-
kasse und auch als Arbeitgeberin
attraktiv zu bleiben.

Ich freue mich darauf, gemeinsam
mit dem neu aufgestellten Vorstand
dieses Ziel zu verwirklichen. Und ich
bin mir sicher, dass wir —wie in den
letzten Jahren auch — die positive
Entwicklung der Sparkasse Pforz-
heim Calw fortsetzen werden. Wir
werden nach wie vor die verlassliche
Partnerin flir unsere Kundinnen und
Kunden bleiben, genauso wie sie es
von uns erwarten.

"::f IZ_\}'?
“p

lhr
Hans Neuweiler



Im Gesprach mit Vorstandsmitglied Kerstin Gatzlaff

Mit Blick
nach vorne

Seit dem 1. Januar 2023 bin ich
Vorstandsmitglied der Sparkasse
Pforzheim Calw. Mit grol3er Freude
habe ich diese verantwortungsvolle
Aufgabe tbernommen und bin zu-
versichtlich, dass wir im Vorstand
die Sparkasse weiterhin erfolgreich
voranbringen werden.

«Mir ist es wichtig, die Digitalisierung im
Firmenkundengeschdift weiter voranzubringen und
die Bedlirfnisse unserer Kundinnen und Kunden

Vorstandsmitglied Kerstin Gatzlaff

stets im Blick zu haben.»

Wie mein Vorgdnger Hans Neuweiler

werde auch ich die Themen Kredit-
geschaft, Firmenkundinnen und
-kunden, Eigenanlagen sowie das
Auslandsgeschaft verantworten.
All diese Bereiche verbindet ein fur

mich zentraler Punkt: die Bedurf-
nisse der Kundinnen und Kunden zu
verstehen und ihnen individuelle
Finanzierungs- und L6sungsmdog-
lichkeiten anzubieten.

Gerade in schwierigen Zeiten wie
aktuell ist diese Herangehensweise
sehr wichtig. Krieg, Inflation, stei-
gende Zinsen, nicht funktionsfahige
Lieferketten — all das beinhaltet
Risiken, aber gleichzeitig auch
Chancen fur die Zukunft.

Das groRe Ganze muss im Blick
behalten werden, damit deran-
gebotene Service seinem hohen
Anspruch gerecht wird. Vielmehr
konnen die einzelnen Bereiche
nur dann erfolgreich sein, wenn
sie mit allen anderen Bereichen
der Sparkasse Synergien schaffen.

Ich bin davon Uberzeugt, dass die
Sparkasse Pforzheim Calw mit ihrer
langjdhrigen Erfahrung, ihrem um-
fangreichen Leistungsspektrum und
ihrem hohen Qualitdtsanspruch eine
wichtige Partnerin fur die Region ist.
Mit ist es wichtig, die Digitalisierung
im Firmenkundengeschaft weiter
voranzubringen und die Bedurfnisse
unserer Kundinnen und Kunden
stets im Blick zu haben.

Ich freue mich sehr auf das, was
kommen wird, allem voran auf die
Begegnungen sowohl mit Kundin-
nen und Kunden als auch den
Mitarbeitenden der Sparkasse.

ok

Kerstin Gatzlaff

Leistungs- und Gesellschaftsbericht 2022
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Im Gesprach mit Vorstandsmitglied Sven Eisele

hompetenz unter
cinem Dach

Seit dem 1. Oktober 2022 habe ich
meine Aufgabe als Vorstandsmit-
glied der Sparkasse Pforzheim Calw
Gbernommen. Ich freue mich sehr
Uber diese neue Herausforderung
und die Méglichkeit, meine Erfah-
rung und mein Know-how in dieser
Position einzubringen.

Als Dezernatsvorstand bin ich vor
allem fuir das Privatkundengeschaft
zustdandig und verantworte neben
Zentraler Vertrieb, S-Vermdgen,
Versicherungs- und VorsorgeCenter
auch unseren gesamten Markt-
bereich — also alle Filialdirektionen
und Geschaftsstellen. Die Spar-
kasse Pforzheim Calw ist in diesen
Geschéftsfeldern eine wichtige
Partnerin fur iber 300 000 Kundin-
nen und Kunden.

Im Hinblick auf die sich verdnderten
Kundenerwartungen werden wir
aber auch unser Omnikanalangebot
weiter ausbauen. Wahrend andere
Finanzinstitute nur «entweder oder»
anbieten, kdnnen Kundinnen und
Kunden der Sparkasse Pforzheim
Calw auch weiterhin alle Zugangs-
wege wie Filialen, Online-Banking,
App, Telefonie und SB-Services situa-
tivwdhlen und den zu ihrem jewei-
ligen Anliegen passenden Kanal
nutzen.

Wahrend in der Filiale das persén-
liche Beratungsgesprach mit maR-
geschneiderten Angeboten durch
gut ausgebildete, qualifizierte Bera-
terinnen und Berater im Vordergrund
steht, wurden die anderen Kanale
kundenseitig bisher primar fiir Ser-
viceanliegen und kleinere Vertrags-
anpassungen genutzt. Durch den

Ausbau von digitaler Beratung
sowie Telefonie- und Videoberatung
werden wir unser Angebot bedarfs-
gerechtweiterentwickeln.

Das ist nicht nur mein Anspruch,
sondern zu Recht auch die Erwar-
tung der Menschen in unserer
Region an ein modernes Institut
wie die Sparkasse Pforzheim Calw.

Ich freue mich auf die weiteren
Herausforderungen, die ich als
Vorstandsmitglied verantwortlich
und aktiv mitgestalten darf.
Gehenwir es an!

L Ly

lhr
Sven Eisele

«Kundenndhe war, ist und bleibt
der wesentliche Erfolgsfaktor und
unser Alleinstellungsmerkmal.»

Mein Ziel ist es, diese Zusammen-
arbeit weiter zu intensivieren und
auszubauen und unseren Kundin-
nen und Kunden neben einem brei-
ten Spektrum an Finanzdienstleis-
tungen auch weitere Zugangs- und
Kommunikationswege anzubieten.
Kundenndhe war, ist und bleibt fur
uns dabei der wesentliche Erfolgs-
faktor und unser Alleinstellungs-
merkmal in der Region.

Um die gestiegenen Anforderungen
optimal zu bedienen sowie die hohe
Beratungsqualitat aufrechtzuerhal-
ten, investieren wir auch weiterhin
inunser Filialnetz. Daher freue ich
mich ganz besonders, dass wir mit
den Filialdirektionen in der Pforz-
heimer Nordstadt und auf der
Wilhelmshéhe in Neuenbirg gleich
2 neue Kompetenzcenter erdffnen,
um neue Beratungserlebnisse fiir
unsere Kundinnen und Kunden

zu schaffen.

Vorstandsmitglied Sven Eisele



Im Gesprach mit Vorstandsmitglied Dr. Georg Stickel

Voller Einsatz
fiir die Region

Wenn mir etwas wichtig ist, dann
istdas Ihr Vertrauen, das Sie uns
tagtdglich schenken. Dieses Ver-
trauen wollen wir zurlickzahlen —
und das nicht nur mit unserer
kompetenten und individuellen
Beratung, sondern auch, indem wir
unsere Region, unsere Heimat,
fordern und weiterentwickeln.
Wir blicken auf ein erfolgreiches
Geschdftsjahr 2022 zurtick und
geben dies mit umfangreichen
Spenden- und Sponsoringmal-
nahmen in unsere Region zurlck.

Besonders froh bin ich dartber, dass
wir erneut mit unseren hauseigenen
Stiftungen und einem Stiftungskapi-
tal von Uber 16 Mio. Euro viele Pro-
jekte und Vereine im Geschaftsge-
biet unterstitzten konnten. Dieses
gesellschaftliche Engagement ist
uns und unseren Stiftungen beson-

Vorstandsmitglied Dr. Georg Stickel

ders wichtig.
schdtzen. Damit sorgen wir dafur, Ich bin gespannt, was uns das
dass unsere Region auch noch in Jahr2023 bringen wird und bin
«Nachhaltiges Engagement ist vielen Jahren lebenswert bleibt zuversichtlich, dass wir mit unserer
uns besonders wichtig, weshalb und alle Generationen unterstiitzt Kompetenz und unserem Enga-
wir als Sparkasse Pforzheim Calw werden. gement die Region weiter voran-
schon friihzeitig auf das Thema . . bringen werden.
Nachhaltigkeit gesetzt haben.» Nachhaltiges Engagement ist uns
besonders wichtig, weshalb wir als
Sparkasse Pforzheim Calw auf das @9
Besonders erwdhnen mochte ich die  Thema Nachhaltigkeit gesetzt bl EQ,,
Initiative «hipf», die Sport fur Kinder ~ haben. So haben wir bereits im
anbietet, nachzulesen auf Seite 39 Oktober 2020 die Selbstverpflich- Ihr
im vorliegenden Bericht. tungserklarung fur klimafreund- Dr. Georg Stickel
liches und nachhaltiges Wirtschaf-
Auch den Einsatz von Pflegeheim- ten unterzeichnet. Darliber hinaus
clowns in inzwischen 14 Pflege- haben wir uns zum Ziel gesetzt, bis
heimen in der Region weif ich zu 2035 klimaneutral zu werden.

Leistungs- und Gesellschaftsbericht 2022 | 5



Geschéaftsentwicklung

Wir schaflen
Zulkunft

NEUE EXISTENZ-
GRUNDUNGEN

Im letzten Geschaftsjahr war die
Nachfrage nach Foérderdarlehen
sowie nach Krediten sehr hoch.
Sowohl die privaten als auch die
gewerblichen Finanzierungen sind
2022 gestiegen. Der Bedarfist also
da, und durch ihre Expertise und
dielaufende Erreichbarkeit ist die
Sparkasse Pforzheim Calw gut auf-
gestellt, um die Entwicklung der
Region voranzutreiben.

So wurden, trotz weiterhin beste-
hender Unsicherheiten aufgrund der
Corona-Pandemie, beispielsweise
155 Existenzgriindungen bzw. Unter-
nehmensnachfolgen begleitet. Der
grofte Anteil davon, namlich rund
120, entfiel auf Neugriindungen.
Auch das ist ein Indikator dafir, dass
die Sparkasse Pforzheim Calw als
attraktive Partnerin fur die Existenz-
griindung in der Region wahrge-
nommen wird.

Anldsslich der Bilanzpressekonferenz im Januar présentierte sich der Vorstand
erstmals in neuer Besetzung der Offentlichkeit.

i

® Zum wiederholten Male ist die Spar-
kasse Pforzheim Calw die fiihrende
Bank in Baden-Wirttemberg. Diese
Position konnte sogar ausgebaut
werden. Dies zeigt, dass ihr regio-

FUHRENDE

Bank nales Engagement sowie die ange-
[ ] botenen Dienstleistungen und Pro-
o IN BADEN- dukte genau die Beddrfnisse der
WURTTEMBERG ° Menschen in der Region erfillen.

Das wird auch 2023 so sein, sodass
die Sparkasse Pforzheim Calw die
Region unterstiitzen und den Mittel-
stand, das Handwerk sowie die
Privatkundinnen und -kunden mit
Krediten versorgen kann.




ERFOLGREICHES
PRIVATKUNDENGESCHAFT

Im ersten Halbjahr 2022 haben die
Wohnbaufinanzierungen geradezu
geboomt. Uber 1 Mrd. Euro, verteilt
auffast 4000 Einzelabschlisse,
betrug das Volumen der Neuab-
schliisse bei Wohnbaukrediten. Ein
neuer Rekord! Gerade die mehrfach
ausgezeichnete Beratungsqualitdt
der Baufinanzierung sowie die gute
Erreichbarkeit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter trugen zu diesem
auBerordentlichen Ergebnis bei.

Das Ende der Niedrigzinsphase
Mitte 2022 hat das Sparverhalten

der Kundinnen und Kunden geprdgt.

Langerfristige Einlagen bringen zum
ersten Mal seit Jahren wieder posi-
tive Zinsertrage. Seit Anfang des
Jahres 2023 verzinst die Sparkasse
Pforzheim Calw als eines der ersten
Kreditinstitute in der Region Spar-
einlagen sowie Tagesgeld. AuRRer-

dem haben Kundinnen und Kunden
die Moglichkeit, mit héher verzins-
ten Sparkassenbriefen mit einer
Laufzeit von 1 bis 4 Jahren ihr Geld
anzulegen.

Auch im Bereich der nachhaltigen
Vermdgensanlagen wurde mit dem
Sparkassen-Umweltsparen voran-
gegangen. Gerade das Wertpapier-
geschaft bleibt bei der Vermégens-
anlage weiterhin eine wichtige
Saule. Trotz schwierigem Anlagejahr
2022, das von Krieg und Inflation
geprdgt war, stieg die Ersparnis-
bildung im Wertpapiergeschaft um
rund 225 Mio. Euro.

DER BLICK NACH VORN

Auch im kommenden Jahr wird das
Thema Nachhaltigkeit von groRer
Bedeutung bleiben. Die Sparkasse
Pforzheim Calw versteht darunter
das Miteinander in der Gesellschaft,
welches neben der 6kologischen
auch die 6konomische und soziale
Komponente umfasst. Sie hilft mit,
die Region nachhaltig zu gestalten
und Unternehmen, Privatpersonen
und Kommunen auf ihrem Weg hin
zu mehr Nachhaltigkeit und fur
einen wirksamen Klimaschutz zu
unterstitzen.

Geschéftsentwicklung

020

JAHRE BETRIEBS-
ZUGEHORIGKEIT

1862

MITARBEITENDE

Dem wird die Sparkasse Pforzheim
Calw auch als Arbeitgeberin gerecht.
Mit Uber 1800 Mitarbeitenden ist sie
eine wichtige Arbeitgeberin in der
Region. Dartiber hinaus bot sie im
vergangenen Geschaftsjahrinsge-
samt 126 Auszubildenden die M6g-
lichkeit, ihre berufliche Zukunft mit
und in der Sparkasse anzugehen.
Mit einer durchschnittlichen Be-
triebszugehdorigkeit von 20 Jahren
bestatigt dies die zukunftsweisende,
relevante und mitarbeiterorientierte
Arbeitsweise der Bank mit ihrer
positiven Unternehmenskultur,
einem angenehmen und inspirieren-
den Arbeitsumfeld sowie attraktiven
Arbeitszeitmodellen.

Diesen zukunftsweisenden Weg
wird die Sparkasse Pforzheim Calw
mit ihrem neu aufgestellten Vor-
stand weitergehen sowie neue
Akzente setzen. @

Leistungs- und Gesellschaftsbericht 2022
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53 Auszubildende star; été
Sparkasse Pforzheim Calw. |
von Praxisndhe undi

arriereweg ist geprdgt
Itigen Aufgaben.

Die Auszubildenden Nora Nissen und Nick Hess
freuen sich auf die vielen Weiterbildungen bei der Sparkasse Pforzheim Calw.




Die Ausbildung bei der Sparkasse bietet das
sichere Fundament und ausgezeichnete Perspek-
tiven fuir den Start ins Berufsleben. Auszubildende
und Studierende an der Dualen Hochschule
schdtzen die enge Verzahnung von Theorie und
Praxis. In unterschiedlichen Bereichen der Spar-
kasse lernen sie vielseitige, spannende Aufgaben
kennen und wirken aktiv mit.

Dass die Sparkasse einer der beliebtesten Ausbil-
dungsbetriebe in der Region ist, zeigt sich an
Gber 480 Bewerbungen auf die fur das Jahr 2022
angebotenen Ausbildungs- und Studienplatze. Im
Jahr2022 starteten 53 neue Auszubildende als
Bankkaufleute, Bankkaufleute mit Zusatzqualifika-
tion Privates Vermdgensmanagement, im Dualen
Studium «Bachelor of Arts» BWL Bank sowie eine
Kauffrau fir Marketingkommunikation. Die Spar-
kasse erreicht mit insgesamt 126 Auszubildenden
zum Jahresende 2022 weiterhin eine aullerge-
wdéhnlich hohe Ausbildungsquote von 8,2 Prozent.
Damit gehort sie zu den gréRten Ausbildungs-
betrieben der Region Nordschwarzwald.

Seit 2020 gilt die neue Ausbildungsordnung fiir
Bankkaufleute. Unter dem Leitgedanken «digitaler
und kundenorientierter» definiert sie noch besser
die Kompetenzen, die die angehenden Bankkauf-
leute im Arbeitsalltag der Bankenwelt heutzutage
brauchen. Eine Besonderheit bei der Sparkasse
ist, dass die Auszubildenden ab ihrem 2. Ausbil-
dungsjahr nach eigenen Interessen auswahlen
kénnen, in welchen Spezialbereichen sie zusatz-
liche Einblicke gewinnen mochten.

Die Uberdurchschnittliche Qualitat der Ausbil-
dung bestatigt unter anderem die IHK Nord-
schwarzwald seit Jahren mit der Auszeichnung
«1A Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb». Die
Nachwuchskrafte werden durch ein erfahrenes
Ausbilder-Team optimal auf ihre weitere berufli-
che Laufbahn bei der Sparkasse vorbereitet:

2022 erhielten 95 Prozent aller Auszubildenden
sowie alle DH-Studenten ein Ubernahmeangebot.

Ftir frischen Wind in der
Sparkasse sorgen seit
September (iber 53 neue
Kolleginnen und Kollegen.

1A-Ausbildung

Die Bindung und Qualifikation der Nachwuchs-
krafte spielen in der Sparkasse Pforzheim Calw
eine grol3e Rolle. Bereits wahrend der Ausbildung
erhalten leistungsstarke Auszubildenden eine
Studiengarantie. Damit verspricht die Sparkasse
ihren Nachwuchskraften, sie bei anhaltend guter
Leistung bei ihrem Studium z.B. zum Bankfach-
wirt, Bankbetriebswirt oder zum Bachelor mit
bezahlter Freistellung und Kosteniibernahme zu
unterstitzen. Seit der Einfihrung im Jahr 2020
wurden insgesamt 78 Studiengarantien ausge-
sprochen. Die deutlich Giberwiegende Zahl der
ehemaligen Auszubildenden hat bereits zum Start
ihrer Festanstellung verbindliche Perspektiven fir
ihre berufliche Entwicklung und Karriere.

«Unsere Sparkasse hat vieles zu bieten:
starke Teams, zahlreiche Benefits und vielseitige
Jobs, die Spafs machen.»

Lars Striepen, Referent Ausbildung/Personalentwicklung

Die eigene Zukunft mit Lernbereitschaft und
kontinuierlicher Fortbildung zu gestalten, ist
nicht nur eine Sache der Nachwuchskrafte:

Uber 6700 Teilnehmende an Entwicklungs-
angeboten zeigen die groRe Bereitschaft der
Mitarbeitenden, ihre Kompetenz und ihr Wissen
stetig zu erweitern. Allein das interne Seminaran-
gebot umfasst mehr als 100 Veranstaltungen —
von Vertriebstrainings, Gber MaBnahmen zur
Weiterentwicklung der Methoden- und Sozial-
kompetenzen, bis zur Steigerung der Resilienz
und der Gesundheitsférderung. @

Jetzt informieren!

Leistungs- und Gesellschaftsbericht 2022 | 9



Ein starkes Team

Top Arbeitgeberin
mit vielfiltgen
Entwicklungs

mo

MITARBEITENDE NUTZTEN
2022 DAS «<SPARKASSENRAD»

Das Wirtschaftsmagazin FOCUS-
BUSINESS bestatigte 2022 bereits
zum 9. Mal in Folge, dass die Spar-
kasse Pforzheim Calw zu den «TOP
Nationalen Arbeitgebern» gehort.
Von der Bewertungsplattform
kununu wurde die Sparkasse als
«Top Company 2022» und «Most
Wanted Employer 2022» aus-
gezeichnet. Kein Wunder: die
1862 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter profitieren nicht nur von
attraktiven Arbeitsbedingungen,
sondern auch von zahlreichen
tariflichen und tbertariflichen Zu-
satzleistungen — von Abteilungs-
events bis hin zur Zusatzversorgung.
Zum Jahresende 2022 nutzten zum
Beispiel 93 Mitarbeitende das

neu eingeflihrte Fahrrad-Leasing-
Programm «SparkassenRAD».

Ein Baustein des Erfolges sind die
hervorragenden Entwicklungspers-
pektiven, die die Sparkasse lhren
Mitarbeitenden bietet. So legt sie
nicht nur Wert auf attraktive Karrie-
rewege fur Fach- und Fihrungs-
kréfte, sondern erzielt mit der
Integration und Entwicklung von
inzwischen Uber 40 Quereinsteige-
rinnen und Quereinsteigern ein-
drucksvolle Erfolge. Im speziell
daftr konzipierten Entwicklungs-

glichkeiten

programm entwickeln sie sich zu
Sparkassenkaufleuten. 8 von ihnen
konnten sich darauf aufbauend zu
Privatkundenberaterinnen und
Privatkundenberatern weiter-
qualifizieren.

Dass ehemalige Mitarbeitende
wieder zurtickkehren, bestatigt die
hohe Attraktivitat der Sparkasse
Pforzheim Calw als Arbeitgeberin:
2022 begrilite die Sparkasse 15 von
ihnen wieder in den eigenen Reihen.
Warum kommen so viele Ehemalige
zurlick? Weil sie wissen, was sie in
der Sparkasse erleben: ein gutes
Arbeitsumfeld, Teamgeist und posi-
tive Unternehmenskultur, gute Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie,

Wieder an Bord der Sparkasse ist Ralf Oechsle als Finanz-
berater in der Mobilen Beratung. Fiir ihn war das «Gesamt-
paket Sparkasse» ausschlaggebend fir seine Riickkehr:
«Meine neue Stelle in der Mobilen Beratung ist eine schéne
Mischung von Arbeiten unter Freunden und erfolgreichem
Bankbetrieb bei einer stabilen Arbeitgeberin.»

10



flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles
Arbeiten, umweltfreundliches Job-
Ticket, Mitarbeiter-Restaurant oder
Lunchbons, zusatzliche Urlaubstage
und vieles mehr.

DAMIT DAS AUCH SO BLEIBT:
REGE BETEILIGUNG

Ein Schlissel zur hohen Arbeit-
geberattraktivitat liegt darin, Mit-
arbeitende an der Gestaltung

ihres Arbeitsumfeldes zu beteiligen.
Durch regelméRige Mitarbeiter-
befragungen erhalt die Sparkasse
Pforzheim Calw wichtige Hinweise
fur ihre Weiterentwicklung. 2022
nutzten mehr als 80 Prozent der
Mitarbeitenden diese Gelegenheit
zum Feedback. Doch damit endet
die Beteiligung nicht: In vertiefen-
den Analyse-Workshops bspw. zur
Arbeitsumgebung, zur Kultur und
in der folgenden Projektarbeit
bringen sich zahlreiche Mitarbei-
tende auf eigene Initiative ein und
gestalten so die Weiterentwicklung
ihrer Sparkasse aktiv mit.

2022 war auch das Jahr, in dem
Deutschland auf 150 Jahre Ideen-
management zurlickblicken konnte.
Die Sparkasse feierte das mit ihrem
Betrieblichen Vorschlagswesen:
Jede 50.1dee und jeder 50. Fach-
kommentar wurde mit einer Uber-
raschung belohnt. Furr einen guten
Zweck spendete die Sparkasse
zudem fir jede Idee 1,50 Euro.

Die Projektwerkstatt im ersten Aus-
bildungsjahr der Auszubildenden
ist ein weiteres Beispiel fur die ge-
lebte Beteiligung der Nachwuchs-
kréfte. Anstatt an Hand theoreti-
scher Fragestellungen Projektarbeit
zu lernen, erhalten die Auszubil-
denden Aufgabenstellungen mit
praktischer Relevanz, fiir die sie
selbststandig Lésungen erarbeiten.
Bei Aufgaben, wie «Wirtschafts-
wissen fur junge Leute» oder Fragen
«Wie schiitzen wir uns und unsere
Kundinnen und Kunden vor Betri-
gern», erleben die Auszubildenden
direkt, wie sie mit ihren Ideen und
ihrem Engagement die Sparkasse
mitgestalten. @

Ein starkes Team

In gemeinsamen Workshops werden die Themen
der Mitarbeiterbefragung 2022 nochmal genau
unter die Lupe genommen.

AUSZUBILDENDE

STARTETEN IM JAHR 2022
IHRE AUSBILDUNG BEI DER
SPARKASSE PFORZHEIM CALW.

Leistungs- und Gesellschaftsbericht 2022 | 11
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Hohes @
akademisches Niveau
sicher

Hochschulen sind einem starken internationalen Wettbewerb
ausgesetzt-Um das hohe Niveau zu halten, wur Stiftung
Hochschule Pforzheim eingeric

Vereinte Krdfte fur Forschung und Lehre.
Von links: Prof. Dr. Ulrich Jautz, Rektor der Hochschule Pforzheim, und Hochschulratsvorsitzender Stephan Scholl



Stiftung Hochschule Pforzheim

Die Stiftung Hochschule Pforzheim
wurde im Jahr 2020 gemeinsam von
derHochschule Pforzheim und der
Sparkasse Pforzheim Calw gegriindet.
Vorrangiges Ziel der Stiftung ist es,
Wissenschaft, Forschung, Lehre, Aus-
und Weiterbildung sowie Kunst und
Kultur zu férdern und voranzubrin-
gen. Langfristig soll mit der Stiftung
das hohe Niveau der Forschung, Lehre
und Weiterbildung der Hochschule
gewdhrleistet werden.

Campus der Hochschule an der
Tiefenbronner StrafSe.

«Die Stiftung ermdglicht uns

im starken internationalen Wett-
* bewerb zu bestehen und die hohe

Qualitdt unserer Forschung und

Lehre zu sichern.»

Die Sparkasse nahm am Career

Professor Dr. Ulrich Jautz Afterwork des Career Centers teil.

Fur den Rektor der Hochschule, Pro-
fessor Dr. Ulrich Jautz, ist die Zusam-
menarbeit mit der Sparkasse Pforzheim
Calw und regionalen Unternehmen sehr
wichtig. «Die Stiftung erméglicht uns im
starken internationalen Wettbewerb zu
bestehen und die hohe Qualitdt unserer
Forschung und Lehre zu sichern. Des-
halb ist es auch so wichtig, dass wir eng
mit unseren Partnerinnen und Partnern
aus der Wirtschaft zusammenarbeitens,
erklart Professor Jautz. Die enge Zusam-
menarbeit zwischen Hochschule und
Sparkasse zeigt sich auch daran, dass
der Hochschulratsvorsitzende Stephan

Werkschau: Arbeiten aus dem Studiengang Mode

Scholl noch bis Ende 2022 auch Vor-
standsvorsitzender der Sparkasse
Pforzheim Calw war.

Die Stiftung finanziert sich hauptsach-
lich durch Zustiftungen. So kann ge-
wahrleistet werden, dass das Stiftungs-
vermogen bei Bedarf unbegrenzt erhéht
werden kann. Zuletzt konnte sich die
Stiftung in der Vorweihnachtszeit Uber
eine besondere Bescherung freuen:
Stephan Scholl tiberreichte Professor
Jautz einen Scheck iber 20.000 Euro
von der Sparkasse.

Aus dem Vermdgen werden etwa
Stipendien vergeben. So konnte 2022
die Stiftung Hochschule Pforzheim zum
ersten Mal ein Deutschlandstipendium
vergeben. Damit erhalten kluge und
engagierte Kopfe eine monatliche finan-
zielle Unterstlitzung. In den Genuss
des Stipendiums kam Hannah Elena
Tatarelli, die an der Fakultat fir Gestal-
tung Industrial Design studiert und
wegen ihrer ausgezeichneten Studien-
leistungen sowie ihrem ehrenamtlichen
Engagement ausgewdhlt wurde. @

Weitere
Informationen

Leistungs- und Gesellschaftsbericht 2022 |
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Sparkassen-SchulService

Den Schulunterricht
lebhaft gestalien

14

Die Sparkasse Pforzheim Calw weil3
die tagliche Arbeit der engagierten
Lehrerinnen und Lehrer unserer
Region zu schatzen. Besonders in
der Zeit der Corona-Pandemie be-
wiesen die Lehrkrafte Durchhalte-
vermogen und Kompetenz, egal ob
beim Online-Unterricht oder bei der
Betreuung ihrer Schilerinnen und
Schdler in dieser herausfordernden
Zeit. Den Unterricht, insbesondere
fur die Grundschulen und die
Sekundarstufen, aufregend und
zugleichlehrreich zu gestalten, ist
eine tdgliche Herausforderung.

Geht es dann noch um das Thema
Geld und den sicheren Umgang
damit, braucht es eine ordentliche
Portion Kreativitat, um die Kinder
und Jugendlichen abholen zu
kénnen. Die Sparkasse Pforzheim

Calw rief daftir den Sparkassen-
SchulService ins Leben. Hier finden
die Lehrkrafte abwechslungsreiche
Unterrichtsmaterialien. Fir die
Grundschulen mit dem Schwerpunkt
auf dem spielerischen Umgang und
fur die Sekundarstufen mit dem
Schwerpunkt auf dem sicheren
Umgang mit Geld.

Fiir Veranstaltungen

mit Schilerinnen und
Schiilern bietet u. a.

das Sparkassen-Studio
ideale Voraussetzungen.

Doch damit nicht genug: Auch fur
den Ubergang von der Schule in die
Arbeitswelt werden die Lehrerinnen
und Lehrer mit unterstiitzenden
Medien ausgestattet. Alles abge-
stimmt auf ihren Lehrplan.

SCHULERINNEN UND SCHULER
BESUCHEN DIE SPARKASSE, DIE
SPARKASSE BESUCHT DIE SCHULE

Um den Einstieg ins Berufsleben
zu erleichtern, integrierte die Spar-
kasse Pforzheim Calw Bewerbungs-
trainings direkt in der Schule, sowie
Seminar-Angebote im Sparkassen-
Studio in Pforzheim. Diese konnen
Schulklassen kostenfrei besuchen.

Ergdnzend dazu haben viele
Schulklassen die Méglichkeit, die
Sparkasse vor Ort zu besuchen
und dabei ihre Arbeit sowie einen
wichtigen Teil des Bankensystems
kennenzulernen. Naher kénnen
die Kinder und Jugendlichen dem
Thema Geld und dem richtigen
Umgang damit kaum kommen —
sowerden die Weichen fiir eine
aussichtsreiche Zukunft gestellt. ®




SpoSpiTo-Bewegungs-Pass

Fiir mehr Bewegung
und Klimaschutz
begeistern

Im Marz dieses Jahres war es wieder so weit:
geférdert von der Sparkasse Pforzheim Calw
und der Sparkassen-Finanzgruppe Baden-
Widrttemberg, ging der SpoSpiTo-Bewegungs-
Pass in die mittlerweile 5. Runde. Wieder unter
dem Motto «Sporteln-Spielen-Toben» nahmen
Kinder aus den verschiedensten Grundschulen
des Bundeslandes an einer sechswochigen
Challenge teil. Innerhalb dieser Zeit sollten

sie mindestens 20 Mal, ohne von ihren Eltern
gefahren zu werden, zur Schule kommen — egal

ob mit dem Rad, mit dem Tretroller oder zu Ful3.

Ziel vom SpoSpiTo-Bewegungs-Pass ist es, die
Kinder fur mehr Gesundheit, Sicherheit und
Umweltschutz auf ihrem Schulweg zu sensibili-
sieren. Dabei lernen die Kinder aber noch viel
mehr: Zum Beispiel wie einfach es ist, mit Alter-
nativen zum Auto CO2 zu sparen und das Klima
zu schitzen, und wie mit ein bisschen mehr
Bewegung der stressige Stau auf dem Weg

zur Schule verschwindet.

KINDER GEHEN ZU FUSS ODER FAHREN
MIT FAHRRAD UND ROLLER ZUR SCHULE.

sl 2

Kleine Fif3e, grof3e Wirkung: Durch den SpoSpiTo-Bewegungs-Pass entdecken
Kinder die Freuden der aktiven Mobilitdt.

Der Hintergrund der Aktion: Viele Kinder und
Jugendliche bewegen sich im Alltag zu wenig
undverbringen immer mehr Zeit vor ihrem
Smartphone und mit dem Spielen von Video-
spielen. Die Folgen sind gesundheitliche Pro-
bleme wie Ubergewicht und Haltungsschwichen.
Dem mochte die Sparkasse Pforzheim Calw
gemeinsam mit der Sparkassen-Finanzgruppe-
Baden-Wirttemberg entgegenwirken.

Und das gelang dieses Jahr wieder mit grof3em
Erfolg: 37000 Kinder stellten sich der Heraus-
forderung und erhielten als Anerkennung fur ihre
Bewegung und ihr Engagement fiir den Klima-
schutz eine SpoSpiTo-Urkunde! Zeitgleich nahmen
sie dabei an einem groRen Gewinnspiel teil: Im
Wert von 20.000 Euro gewannen einige gltickliche
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum Beispiel
Fahrradgutscheine, Kinderrucksdcke und Scooter.
Das liel naturlich die Motivation der Kleinen in
die Hohe schnellen und ihre Augen nach erbrach-
ter Leistung strahlen! @

Leistungs- und Gesellschaftsbericht 2022
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Die Calmbacher «Ackerracker» beweisen ihren griinen Daumen.

Von links: Mats, Korbinian und Anna




Beim Naturkindergarten Calmbach im
Landkreis Calw wird im Rahmen des
Bildungsprogramms «Ackerracker»
fleiRig gepflanzt, gesdt und geerntet.
Dabei wird den Kindern sowie deren
Eltern spielerisch und praxisnah vermit-
telt, wie Lebensmittel angebaut werden.
Das Ziel des Projekts ist es, den Kindern
die Sortenvielfalt von Gemuse aufzu-
zeigen und ihnen das Gemdse durch
das Anpflanzen und das gemeinsame
Kochen schmackhaft zu machen.

«Wir machen erfahrbar, welche
Auswirkungen das eigene Handeln

auf die Natur hat.»

Tina Maisenbacher,
Leiterin Naturkindergarten Calmbach

Die Kindergartenleiterin Tina Maisen-
bacher beschreibt das Projekt als eine
einzigartige Erfahrung fur die Kinder:
«Wir schaffen Erlebnisse rund um den
Acker. Wir machen erfahrbar, welche
Auswirkungen das eigene Handeln
auf die Natur hat. So tragen wir dazu
bei, dass mdglichst viele Kinder und

Kindern zusammengebaut», erzahlt
Tina Maisenbacher. Die Wurmerde

wird dann fiir die Hochbeete verwendet.
Bis zum Ende des Sommers wachsen
sonicht nur leckeres Gemdse, sondern
auch jede Menge SpaR, Teamgeist

und Verantwortungsbewusstsein. Das
fordert auch die Selbststandigkeit
derKinder.

Der Naturkindergarten Calmbach setzt
generell auf eine pddagogische Arbeit,
die sich ganz der Natur verschreibt. Die
Kinder verbringen die Tage im Freien
und erleben die Jahreszeiten mit allen
Sinnen hautnah. Die Kinder sollen da-
beifir die Themen Erndhrung, Umwelt

Naturkindergarten Calmbach

Kleine Hdnde, grofies
Wachstum: Im Naturkinder-
garten Calmbach wdchst nicht
nur die Pflanzenwelt, sondern
auch die Neugier und das
Bewusstsein der Kinder fiir
Natur und Erndhrung.

«Den Kindern ein Bewusstsein fiir ihre
Umwelt zu ermdéglichen, liegt uns als
Sparkasse vor Ort sehr am Herzen.»

Familien einen Bezug zu Lebensmitteln
bekommen.»

Das beginnt bereits beim Vorbereiten
des Ackers. AuBerdem werden mit den
Kindern Hochbeete gebaut, in denen sie
Erdbeeren und Krduter wachsen lassen.
Es werden Saulenobstbdume gepflanzt
und ein Duftgarten fur die Sinne ange- Erforschen eigener Fragen. Im Natur-
legt. Der Ankauf der Jungpflanzen und kindergarten nehmen die Kreativitat der
Samen vom Biobauern konnte durch die  Kinder und das freie Spiel einen hohen
Unterstiitzung der Sparkasse Pforzheim Stellenwert ein. ®

Calw ermoglicht werden. «Eine Wurm-
kiste, in der wir Wiirmer beobachten
kénnen, haben wir auch gerade mit den

Eckhard Reichle, Geschdftstellenleiter Calmbach

und Nachhaltigkeit sensibilisiert wer-
den. Es geht um das Entdecken und das

Weitere Informationen:
7 www.acker.co

Leistungs- und Gesellschaftsbericht 2022 | 17
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Integration & Inklusion

18

Barrieren abgebaut

Integration und Inklusion sind
wichtige Themen fir eine Gesell-
schaft, die flr alle zuganglich und
gerecht sein mochte. Die Sparkasse
Pforzheim Calw engagiert sich in
diesem Bereich schon seit Jahren
und baut ihr Angebot diesbeziiglich
immer weiter aus.

Ziel ist es, allen Kundinnen und Kun-
den eine diskriminierungsfreie und
gleichberechtigte Teilhabe am wirt-
schaftlichen Leben zu ermdglichen.
Deshalb werden alle Barrieren, die
den Zugang zu den Dienstleistun-
gen der Sparkasse erschweren oder
verhindern kénnen, systematisch
abgebaut. Dazu zéhlen bauliche
Barrieren, aber auch sprachliche,
kulturelle und technische Barrieren.
Beispielsweise werden alle wich-
tigen Informationen in Leichter
Sprache fiir eine bessere Verstand-
lichkeit angeboten. Dartiber hinaus
werden die Sparkassenprodukte
Menschen mit Horbehinderung per
Video in Gebardensprache erklart.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der
Integrations- und Inklusionsarbeit
der Sparkasse Pforzheim Calw ist ihr
Angebot an seniorenfreundlichen
Services. Altere Menschen sind oft
von Barrieren betroffen, die ihre
Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben einschranken. Die Sparkasse
Pforzheim Calw tragt diesem Um-
stand Rechnung und bietet eine
Vielzahl von Services an, die auf die
Bedirfnisse dlterer Menschen zu-
geschnitten sind. Im Rahmen des
Projekts «Seniorenfreundlicher
Service» des Landesseniorenrates
erhielt die Sparkasse Pforzheim
Calwwertvolle Impulse zur Ausge-
staltung ihrer Kundenbereiche.
Themen wie Zugang, Ausgestaltung
und technische Ausstattung spielen
eine wesentliche Rolle. Aulterdem
wird versucht, alle Barrieren aktiv
abzubauen. Mittlerweile sind

56 Geschaftsstellen als «senioren-
freundlich» zertifiziert. AuRerdem
ist das Sparkassen-Parkhaus im
TurmQuartier fur barrierefreies
Parken zertifiziert.

Durch ihre Integrations- und Inklu-
sionsarbeit leistet die Sparkasse
Pforzheim Calw einen wichtigen
Beitrag zu einer offenen undinklu-
siven Gesellschaft. Die angebotenen
Dienstleistungen tragen dazu bei,
dass alle Kundinnen und Kunden
der Sparkasse die gleichen Chancen
haben und sich willkommen und
respektiert fihlen. @



Unser Beitrag fiir die Region

Fiir die Region
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Restaurant EssEnz inklusiv

Jeder Mensch hat das Recht auf
gleichberechtigte Teilhabe an der
Gesellschaft. Menschen mit Behin-
derung sind aber oft mit Barrieren
und Vorurteilen konfrontiert, die sie
inihrer Teilhabe einschrdnken, sie
benachteiligen und sie verletzen.
Das inklusive Restaurant EssEnz in
Muhlacker setzt alles daran, diesen
Barrieren und Vorurteilen entgegen-
zuwirken. Hier arbeiten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit und ohne
Einschrankungen zusammen, um
den Gasten ein unvergessliches,
kulinarisches Erlebnis zu bescheren.
Das Restaurant ist damit zugleich
Arbeitgeber und Gastgeber mit
Herz: Im EssEnz werden Gemein-
samkeiten dort gesucht, wo andere
Unterschiede sehen.

Speisen fir die Inklusion:
Mitarbeiter mit und ohne
Behinderung kreieren im
Restaurant EssEnz ein beson-
deres Geschmackserlebnis.

«Die Spenden der Sparkasse helfen
uns dabei, Menschen mit Behinderung
am gesellschaftlichen Leben teilhaben
zulassen und Vorurteile abzubauen.»

den fur sie sicheren Rahmenbedin-
gungen tun kénnen. Dafur arbeitet
das Restaurant jeden Tag und ist mit

Norbert Bogner, Geschdftsfiihrung miteinanderleben e. V.

Das Restaurant ist dabei Teil von
miteinanderleben e.V., einem
Verein, der sich flir die soziale und
berufliche Teilhabe von Menschen
mit Behinderung in Pforzheim und
dem Enzkreis einsetzt. Ziel ist es,
ihnen ein selbstbestimmtes Leben
zu ermdglichen und gleichzeitig
dafiir zu sorgen, dass sie das unter

Kochen ohne Barrieren: EssEnz verwandelt Herausforderungen
in ein Fest der Vielfalt und des gemeinsamen Genusses.

seiner modernen «German Fusion»-
Kiiche bestens dafiir ausgertstet, fur
jede und jeden etwas Passendes zu
servieren. Doch damit nicht genug:
Das Restaurant legt auch viel Wert
auf die Verwendung regionaler
Produkte, vereint sie mit Klassikern
und Neuem sowie mit internationa-
len kulinarischen Einflissen und ist
damit auch ein Vorreiter in Sachen
Nachhaltigkeit.

Fur die Sparkasse Pforzheim Calw
ist es wichtig, sich gegen die Dis-
kriminierung von Menschen mit
Behinderung einzusetzen. Aus der
Verantwortung heraus, sich fur eine
inklusive Gesellschaft einzusetzen
und dieses so wichtige Vorhaben zu
unterstitzen, spendete die Sparkas-
se an die miteinanderleben service
gGmbH, hundertprozentige Tochter
von miteinanderleben e.V. ®

Weitere Informationen:
7 www.essenzmuehlacker.de

Leistungs- und Gesellschaftsbericht 2022
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red young

Finanzielle Bildung
von Anfang an

Egal, ob es um das Taschengeld von den Eltern,
den Fuhrerschein oder eine Sprachreise geht:

Kinder und Jugendliche sollten so friih wie mdg-
lich erfahren, wie wichtig der richtige Umgang re d y u n g

mit Geld fur das Leben ist. Deswegen setzt die

Sparkasse Pforzheim Calw mit dem kostenlosen ...die junge Sparkasse
red-young-Konto den Grundstein fir die finan- \\)N
zielle Zukunft von Heranwachsenden bis 17 Jahre. M:“““

Zundchst als reines Sparkonto geftihrt, wird

es spater zum flexiblen Jugendgirokonto und
wdchst so mit dem Alter und den Bedurfnissen
des Kindes mit. In der Sparphase fir Kinder bis

9 Jahre kénnen die Eltern ab der Geburt Spar- fur die Altersgruppe bis 11 oder bis 17 Jahre

betrdge auf das Konto einzahlen und erhalten werden Themen wie Geldscheine, der Welt-

als einzige Zugriff auf Bargeldauszahlungen spartag oder die Ausbildung bei der Sparkasse

des Kontos. den Heranwachsenden spannend und spielerisch
nahergebracht. Immer wieder mit dabei: tolle

Ab 9 Jahre geht das red-young-Konto in die Gewinnspiele, wie zum Beispiel fur Kopfhérer,

Jugendgirophase Uber, bei der die Jugendlichen Federball-Sets oder Zauberkdsten sowie fesselnde

auf Wunsch auch ihre eigene Girocard erhalten, Interviews mit in der Generation beliebten

bargeldlos bezahlen und selbst Bargeld abheben Influencerinnen und Influencern. @

kénnen. Je alter das Kind also wird, desto mehr
Méglichkeiten des red-young-Kontos er6ffnen
sich. Mitim Konto dabei: Das «Fun & Action»-
Programm mit vielen Rabatten und Vorteilen, wie
zum Beispiel fur den Erlebnispark Tripsdrill oder
Sprachreisen. So lernt das Kind Schritt fur Schritt
den verantwortungsvollen Umgang mit Geld und
hat als sichere Partnerin dabei die Sparkasse
Pforzheim Calw immer an der Seite.

LESESPASS RUND UMS GELD:
DAS RED-YOUNG-MAGAZIN

Den richtigen Umgang mit Geld lernen die
Kinder und Jugendlichen auch dank des dazu-
gehdrigen «Fun & Action»-Magazins der Spar-
kasse Pforzheim Calw. In 2 separaten Magazinen
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Red Chilly

Mechrwertprogramm
fiir coole Events und
Finanztpps

In Feierlaune: Happianer treffen auf Sparkasse.

Auch dieses Jahr griffen wieder
zahlreiche Jugendliche auf das
bunte Angebot von Red Chilly
zurlck. Das Lifestyle- und Event-
programm bot ihnen neben vielen
Vergunstigungen fiir Konzerte,
Stddtetrips, Seminare und Work-
shops auch wieder spannend
aufbereitete Beitrage zum Thema
Finanzen, Ausbildung und Studium
an. Sparkassenkundinnen und
-kunden im Alter von 18 bis 27
Jahren sind automatisch Mitglied
und konnten sich so viele Preis-
vorteile und nitzliches Know-how
zu Themen einholen, die sie wirk-
lich bewegen.

EIN TAG VOLLER SONNENSCHEIN:
AUF DEM HAPPINESS-FESTIVAL
VERBREITETE RED CHILLY WIEDER
GUTE LAUNE!

2022 war es endlich wieder soweit:
Nach 2 Jahren Corona-Zwangspause
trafen sich die «Happianer» wieder
in gewohnter Feierlaune auf dem
Happiness-Festival in Strauben-
hardt. Dabei tanzten und sangen
sie ausgelassen zu nationalen Top-
Acts wie SEEED, Kontra K, Sido, Die
Orsons und vielen mehr. Mittendrin:
Red Chilly mit eigenem Tattoo-Air-
brush-Container! Die Idee, sich ein
Andenken an das Festival als vor-
Uibergehendes Tattoo sprayen zu
lassen, kam bei den Festivalbesu-
cherinnen und -besuchern auler-
ordentlich gut an und sorgte fur
strahlende Gesichter!

WENN’S MAL KLEMMT -

RED CHILLY MACHT JUGENDLICHE
FIT FUR DEN ERSTEN EIGENEN
KREDIT!

Ebenfalls mit Kreativitdt Ubertroffen
hat sich Red Chilly bei einem Werbe-
video flr Kredite fir junge Leute. In
dem Video wird auf humorvolle Art
gezeigt, was Jugendliche machen
kénnen, um sich das notige Geld fir

ihre Traume zu besorgen: Einfach
die magische Kreditziege fragen
und schon schiel3t das Geld wie
aus einer Pistole geschossen. Die
Botschaft des Videos: Ist mal keine
Kreditziege zur Hand, soll man sich
einfach bei Red Chilly Gber Kredite
informieren! @

O30,

E Jetzt Video
L ansehen!
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Mit leuchtenden Augen prdsentieren die Nachwuchsforscher ihren selbstgebauten Vulkan.
Von links: Philip Daniel, Maximilian Kirfel, Alessio Masiello




Jugendforschungszentrum

Die Wissenschaft der Zukunft be-
kommt mit den fleiBigen Kindern
und Jugendlichen des Jugend-
forschungszentrums Schwarzwald-
Schonbuch e.V. ein Gesicht. Von
App-Entwicklung Gber 3D-Konstruk-
tionen bis hin zur Kiinstlichen Intel-
ligenz wird hier in Kursen und
Projekten geforscht, entdeckt und
experimentiert. Die Sparkasse
Pforzheim Calw unterstitzt die
jungen Wissbegierigen beim Bau
des neuen Standorts des Jugend-
forschungszentrums in Pforzheim.
Derneue Standort am Campus
Pforzheim Enzkreis in der Haber-
mehlstralRe, «H19», soll die Erfolgs-
geschichte der jungen Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler
weiterschreiben.

Bald entfachen junge
Forscherinnen und Forscher
auch am neuen Standort

in Pforzheim ihr Potenzial
und formen die Wissenschaft
von morgen.

Welt um sie herum besser zu ver-
stehen. Uns als Sparkasse ist es ein
Anliegen, diese engagierten Schile-
rinnen und Schiler sowie ihre
Lehrkréfte zu unterstitzen. Deswe-
gen sind wir stolze Sponsorin des
Projekts.» In den neuen Rdumen
kénnen sie schon bald ihre Fahigkei-
ten und ihr Wissen in verschiedenen
Wissenschaftsbereichen erweitern
und so die Weichen fiir ihre Zukunft
stellen.

An dem neuen Standort soll es fur
die Schilerinnen und Schuler unter
anderem eine Werkstatt, ein Optik-
labor sowie Physik-, Biologie- und
Chemieraume geben. Die Bauar-
beiten gehen ziigig voran und hin-
dern die Schiilerinnen und Schiler
des Jugendforschungszentrums

«Die Sparkasse ist fiir uns ein be-
deutender Sponsor und hat uns von
Anfang an ermutigt, den neuen
Standort zu griinden und uns bei
der Vorgehensweise beraten.»

Jirgen Stepper, Leiter Campus Pforzheim-Enzkreis

«Wenn sich Kinder und Jugendliche
fur Wissenschaft interessieren, sollte
das immer unterstitzt werden», so
Hans Neuweiler, Vorstandsvorsitzen-
der der Sparkasse Pforzheim Calw.
«Das Jugendforschungszentrum ist
fur die wissbegierigen Kinder und
Jugendlichen eine wunderbare An-
laufstelle. Dort werden ihre Neugier
und Entdeckungsfreude gefordert
und es wird ihnen ermdglicht, die

Schwarzwald-Schénbuch e.V. auch
nicht daran, ihre beeindruckenden
Projekte schonmal vorab bei einer
Baustellenbesichtigung zu zeigen. ®

Weitere Informationen:
7 www.jugendforschungszentrum.de
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Versicherungs- undVorsorgeCenter

26

Gut beraten und

immer auf der

sicheren Seite

Firmenkundinnen und -kunden
sind bei der Sparkasse Pforzheim
Calw — gerade dann, wenn es um
Versicherungen flr den reibungs-
losen Betriebsablauf geht — stets
gut aufgehoben. Dafir sorgt das
bestens aufgestellte Versicherungs-
und VorsorgeCenter der Sparkasse.

Hier werden effiziente Konzepte
rund um die betriebliche Alters-
vorsorge oder die betriebliche
Krankenversicherung erstellt. Da-
beiwird auf bedarfsgerechte Ver-
sicherungen gesetzt: Die Exper-
tinnen und Experten priifen vorab
genau, welche Versicherung sich
fur Firmen wirklich lohnt, und
beraten transparent.

MIT DER FIRMENSACH-
VERSICHERUNG IM ERNSTFALL
ZUVERLASSIG ABGESICHERT

In Firmen kdnnen teure Arbeits-
gerate wie Maschinen, Computer
und Biroeinrichtungen, aber
auch die Ware selbst schnell durch
menschliche Fehler, Einbriiche
oder Brand- und Wasserschaden
verloren oder kaputt gehen. Die
Sparkasse Pforzheim Calw hilft
Unternehmen in der Region mit
der Inventarversicherung dabei, in
solchen Fallen schnell wieder auf
die Beine zu kommen. Die Versiche-
rung ersetzt alle kaufmdnnischen
und technischen Betriebseinrich-
tungen inklusive aller Waren und

Vorrdte zum Neuwert. Das Versiche-
rungs- und VorsorgeCenter berat
ausflhrlich, weist auf die Erneue-
rung vorhandener Versicherungen
hin und unterstitzt mit bedarfsge-
rechten Anpassungen.

VERSICHERUNGEN ZUM WOHL
DER MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER

Im Versicherungs- und Vorsorge-
Center erfahren Firmen genau,
welche Sozialleistungen und Mittel
ihnen zur Verfligung stehen, um
die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu schitzen und auch um
deren Bindung an das Unterneh-
men zu stdrken. Unternehmen in
der Region kénnen dabei auf die
Sparkasse bauen, die sowohl bei
der betrieblichen Krankenversiche-
rung als auch bei der betrieblichen
Altersvorsorge aufjahrelange
Erfahrung zurtickgreifen kann. @




Stammkunden-Vorteilswelt

Treue, die
sich auszahlt

Immer mehr Kundinnen und Kunden entdecken,
erleben und nutzen die Vorteile der Stamm-
kunden-Vorteilswelt der Sparkasse Pforzheim
Calw. Neben dem kostenlosen Newsletter mit
interessanten Informationen zu aktuellen The-
men, Sparkassen-Angeboten und vielen tollen
Gewinnspielen profitieren Stammkundinnen
und Stammkunden auch von Vergiinstigungen
beiVeranstaltungen. In der Einkaufswelt gibt
es zusatzlich Cashbacks, d. h. Geld-zuriick-Gut-
schriften, bei teilnehmenden Handlern in der
Region, deutschlandweit und online — getreu
dem Motto «Treue zahlt sich aus».

WIE WIRD MAN STAMMKUNDIN ODER
STAMMKUNDE?

Das geht ganz einfach: Fir die Teilnahme
an der Stammkunden-Vorteilswelt ist eine

einmalige Registrierung notwendig, die der Sparkasse Pforzheim Calw und ein Mindest-
jetzt auch einfach und bequem online unter alter von 16 Jahren gentigen, um fortan in den
www.sparkasse-pforzheim-calw.de — «Jetzt Genuss der vielen Benefits der Stammkunden-
Treue-Vorteile aktivieren» — moglich ist. Vorteilswelt zu kommen. Infos zu den teilneh-
Gerne erledigt das auch Ihre Beraterin/lhr menden Handlern und gesammelten Cashbacks
Berater fir Sie. Ein privates Girokonto bei finden sich Gbersichtlich im Portal der Stammkun-

den-Einkaufswelt und in der App «Vorteilsfinder».

2.0 Von der Stammkunden-Einkaufswelt profitieren
aber nicht nur unsere Kundinnen und Kunden.
® Durch zahlreiche Aktionen und kostenlose Werbe-
malinahmen férdern wir auch die regionale
Wirtschaft. So ist z.B. unser jahrlicher Online-
Adventskalender sehr beliebt, bei dem es jeden
o Tag tolle Gewinne aus dem Sortiment unserer
Einkaufswelt-Partner zu gewinnen gibt. Und auch
die Moglichkeit zur Prasentation ausgewahlter
Waren in den Geschéftsstellen der Sparkasse
Pforzheim Calw wird von unseren Handlern gerne
angenommen. Eine Win-win-Situation also fur
alle Beteiligten! @

UBER

100000

STAMMKUNDEN

UBER

200

REGIONALE
HANDLER

RUND

4500

NATIONALE
HANDLER

UBER

33000

NEWSLETTER-
ABONNENTEN

Jetzt Treue-Vorteile aktivieren:
7 www.sparkasse-pforzheim-calw.de
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Nur ein schonender Umgang mit Wasser sichert
die Lebensgrundlage von Menschen, Pflanzen und
Tieren. Dafiir setzt sich das Projekt Klima:Wasser ein.

Im Einsatz fiir das Wasser.
Von links: Vorstand Hubertus Welt und Projektkoordinator Reinhard Kafka



Das Projekt «Klima:Wasser» geht
alle Menschen in Pforzheim und dem
Enztal etwas an. Denn ohne Béache,
Flusse, Seen, Feuchtgebiete und
Meere verschwindet nicht nur Le-
bensraum, sondern auch das Grund-
wasser als Trinkwasserspender. Ins-
besondere das Obere Enztal hat mit
seinen einzigartigen Hochmooren,
Quellen und Heilwasser fantastische
Lebensrdume zu bieten, die jedoch
durch den menschengemachten
Klimawandel stark geféhrdet sind.
Das Projekt «Klima:Wasser» — initiiert
durch den gemeinniitzigen Verein
«Menschen Miteinander/Interkultu-
reller Garten Oberes Enztale.V.»
undfinanziell unterstitzt durch die
Sparkasse Pforzheim Calw — will der
drohenden Austrocknung und den
Folgen von Hitze und Durre etwas
entgegensetzen.

«Klima:Wasser» 1auft bis Oktober
2023 und 1adt regelmadlRig zu fach-
lich begleiteten Stationenbesuchen
und Informationsveranstaltungen
ein. Darunter zu den Quellen,
Schleusen, dem Hochmoor sowie
den Wasserkraft- und Kldranlagen
im Enztal. Besonderes Augenmerk

Projekt Klima:Wasser

lag im April 2023 auf den Mooren
auf dem Kaltenbronn, die im Som-
mer immer langer trocken liegen.
Das bedroht viele Pflanzen und
Tierarten und ist gleichzeitig ein
Rickschlag im Kampf gegen den
Klimawandel. Denn Moore kénnen
eine grol’e Menge von Kohlenstoff
speichern, rund doppelt so viel wie
alle auf der Erde befindlichen Wal-
der. Das Thema ist so brisant und
wichtig, dass auch Sylvia M. Felder,
Prasidentin im Regierungsprasidium
Karlsruhe, zu Gastim Infozentrum
Kaltenbronn war.

Weitere Veranstaltungen und
Stationenbesuche sind bereits in
Planung. Auch wird es in der Stadt-
kirche Bad Wildbad eine vom Pro-
jekt erstellte Ausstellung geben,
beider die Geschichten von Men-
schen gezeigt werden, die im
Oberen Enztal und im globalen
Studen vom Klimawandel betroffen
sind. Vorlaufiger Abschluss des
Projektes ist der «Wassergipfel»
am 5. Oktober mit einem Vortrag
des namhaften Meteorologen
Sven Ploger in Bad Wildbad. @

Weitere Informationen:
2 www.klimawasser.de
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Immobilien Sparkasse

Zukunft schafien
mit Immobilien

Im Wohngebiet «Tiergarten» in Pforzheim gibt es durch die geplante Erweiterung noch
mehr Mdglichkeiten fir modernes Wohnen.

E=E N\

Immobilien |

30

Investitionen in Neubau- oder
Sanierungsimmobilien schaffen
nicht nur neue Moglichkeiten fir
Wohnen, Arbeiten und Freizeit,
sondern auch Zukunftsperspek-
tiven fir die Region. Wahrend eine
Sanierung bestehenden Gebduden
neues Leben einhaucht und u.a.
die Versiegelung neuer Flachen
minimiert, liegt der Vorteil von Neu-
bauimmobilien z.B.in der Erfillung
aktueller energetischer Standards
und der Anforderungen an mo-
dernste Technik und Ausstattung.

Immer mehr Kduferinnen und K&ufer

legen Wert auf energieeffiziente

Immobilien sowie altersgerechtes,
barrierefreies Wohnen. So hat bei-
spielsweise die Konversionsgesell-

schaft Tiergarten ein urspriingliches

Militdrareal in ein modernes und
lebendiges Wohnquartier verwan-

delt. Hier entstehen in naher Zukunft

weitere Baupldtze. Die Sparkasse
istneben ihrem Auftrag als Mit-
gesellschafterin auch mitdem
Vertrieb beauftragt.

Auch in Langenbrand steht die
bedurfnisorientierte und maRge-
schneiderte Beratung der Kgufer-
innen und Kaufer im Mittelpunkt
des gefragten Neubauprojekts.

Die ImmobilienSparkasse ist mit
ihren 30 Expertinnen und Experten
sowie Uber 50 Jahren Erfahrung die
richtige Ansprechpartnerin fir alle
Anliegen und Projekte rund um die
Vermittlung von Bestands-/Neubau
und Gewerbeimmobilien. @

Beim Neubauprojekt in Langenbrand hat hochwertiges Wohnen
héchste Prioritdt. Der GrofSteil der Wohnungen ist bereits verkauft.




Energiewende

Wie Unternehmen die
Energiewende meistern

So vorbildlich und langfristig rentabel
der Umstieg von Unternehmen auf
erneuerbare Energien und moderne-
re, energieeffizientere Technologien
auch ist, stellt die Energiewende

die Firmen doch vor eine grof3e Her-
ausforderung. Um die Klimaziele der
Bundesregierung zu erreichen und
den CO2-Ausstol’ wirksam zu redu-
zieren, ist einiges an Investitionen
erforderlich. Die Sparkasse Pforzheim
Calw ist der Uberzeugung, dass die-
ser so wichtige Kraftakt gemeinsam
mit den Unternehmen bewaltigt
werden kann und setzt daher alles
daran, die Firmen auf ihrem Weg hin
zu erneuerbaren Energien bestmdg-
lich zu unterstutzen.

Die Energiewende erfordert von Un-
ternehmen vor allem eines: Mut zur

grolRen finanziellen Investition. Mit
der Sparkasse mussen die Firmen
diesen Weg nicht allein gehen, son-
dern kdnnen sich von den Expertin-
nen und Experten umfassend beraten
lassen. Diese wissen alles iber staat-
liche Férderprogramme, die fur
Unternehmen Zuschisse und Kredite
zu glinstigen Konditionen beinhal-
ten, und bieten gleichzeitig eigene,
faire Kredite der Sparkasse an,

zum Beispiel das «S-Investitions-
darlehen». Dieses Darlehen fiir An-
lageguter oder Vorhaben im Bereich
Innovation und Digitalisierung hilft
Unternehmen dabei, zukunftsfahig
zu bleiben, ihre [deen umzusetzen
und dank digitalen Losungen ihren
6kologischen FuBabdruck zu mini-
mieren. Unternehmen kénnen damit
auch direkt in energieeffizientere

Anlagen, zum Beispiel Photovoltaik,
investieren und bekommen bei der
Sparkasse Pforzheim Calw dafir
individuelle Finanzierungsangebote
mit individueller Kreditlaufzeit und
Einbeziehung staatlicher Forderun-
gen. So werden aus dem einst
groBen Kraftakt der Energiewende
viele kleinere Hurden, bei deren
Uberwindung die Sparkasse Pforz-
heim Calw zur Seite steht. @

Jetzt informieren!
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Auch 202 BWllif de wieder der Sport- na mtspreis
verliehen. Di#@Ses Mal konnte sich der Footballer und
\,\Jugend-Coach Felix Dorn freue -~

Felix Dorn, Jugendtrainer und Herrenspieler der Pforzheimer Wilddogs



Junges Engagement im Sport sollte
gefordert und gewirdigt werden. Der
Sportkreis Pforzheim Enzkreis e.V. ver-
lieh auch 2022 —in Zusammenarbeit
mit der Sparkasse Pforzheim Calw —
den Sport-Ehrenamtspreis. Der Preis
ging dieses Jahr an den American
Football, genauer gesagt an den
Jugendtrainer und Herrenspieler Felix
Dorn von den Pforzheimer Wilddogs.

Felix Dorn beweist seit Beginn seiner
sportlichen Karriere bei den Wilddogs
groRen ehrenamtlichen Einsatz. Von
2017 bis 2019 Ubernahm er die Position
des Offense-Coaches der U13/U15, von
2019 bis 2020 leitete er eine Schul-AG
fur Flagfootball an der Insel-Werkreal-
schule und seit 2019 ist er als Head-
coach fur die U17/U19-Jugend tatig.
Dieses lange und von der Leidenschaft
fur den Football gepragte Engagement
bekam von der Jury 2022 die entspre-
chende Wirdigung. Felix Dorn ist nun
stolzer Trager des Ehrenamtspreises
«Junges Engagement» und wird aller
Voraussicht nach auch in Zukunft
Kinderund Jugendliche fur den Foot-
ball begeistern.

Felix Dorn trdgt den Football-Eifer
in die ndchste Generation.

Felix Dorn, der unermddliche Hintergrundheld
des American Football, triigt den Ehrenamts-
preis mit Stolz und Entschlossenheit.

Mit der Verleihung des Ehrenamts-
preises an Felix Dorn wirdigte die
Jury vor allem einen der Helden, die
sich hdufig eher im Hintergrund
aufhalten und von der Offentlichkeit,
trotz ihres tiberaus wichtigen und
leidenschaftlichen Engagements,
wenig wahrgenommen werden.
Jugendcoaches spielen aber eine
entscheidende Rolle bei der Ent-
wicklung junger Athletinnen und
Athleten und tragen dazu bei, dass
Kinder und Jugendliche nicht nur
ihre sportlichen Fahigkeiten verbes-
sern, sondern auch wichtige Fahig-
keiten fur ihr spateres Leben erler-
nen. Ein guter Jugendcoach wie
Felix Dorn kann ein Vorbild fir die
jungen Spielerinnen und Spieler sein
und ihnen helfen, Vertrauen in ihre
Fahigkeiten aufzubauen sowie sich
als Team zu entwickeln. Gleichzeitig
fordert er ihre Gesundheit durch viel
sportliche Betdtigung und zeigt
ihnen, dass Sport trotz korperlicher
Anstrengung viel Spald machen
kann. Das und noch viel mehr hat
die Jury dazu bewegt, seine Leis-
tungen zu wiirdigen. @

Sport-Ehrenamtspreis
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Online-Banking

Startschuss fiir
das necue Online
Banking

34

Im September 2022 gelang der
Sparkasse Pforzheim Calw eine Inno-
vation in Sachen Online-Banking:
Seitdem und fortan tberzeugt die
neue Online-Banking-Oberflache mit
einem frischen, modernen Design.
Neue Navigations- und Suchelemen-
te wurden entwickelt, die Finanz-
Ubersicht fir Kundinnen und Kunden
entschlackt sowie die Ubersichtlich-
keit und Lesbarkeit entscheidend
verbessert. Nutzerinnen und Nutzer
des Online-Bankings sehen nun alle
Services, Informationen und Funk-
tionen immer genau dort, wo sie

sie bendtigen.

DER FINANZPLANER — DAS

DIGITALE HAUSHALTSBUCH FUR

KUNDINNEN UND KUNDEN

Der neu von der Sparkasse Pforz-
heim Calw integrierte Finanzplaner
dient den Nutzerinnen und Nutzern

des Online-Bankings als digitales
Haushaltsbuch. In ihm finden sie alle
Einnahmen und Ausgaben Gber-
sichtlich und automatisch in ihrem
Online-Banking. Er analysiert alle
dort eingebundenen Konten und
Kreditkarten inklusive der Konten
anderer Sparkassen oder Banken.
Die Umsdtze kénnen dabei mitindi-
viduellen Schlagwortern versehen
werden, wie zum Beispiel «Lebens-
mittel und Drogerie» oder «Wohnen
und Garten». So sehen Nutzerinnen
und Nutzer immer, flr was sie wie
viel ausgegeben haben, kénnen
Einsparpotenzial erkennen und ihre
Finanzen sicher planen.

MIT DEM KONTOWECKER
BEHALTEN KUNDINNEN UND
KUNDEN IMMER ALLES

IM BLICK

Vertrauen ist gut, Kontrolle ist
besser! Damit die Kundinnen und
Kunden der Sparkasse Pforzheim
Calw die gréBtmdgliche Sicherheit
beim Online-Banking erfahren,
etablierte die Sparkasse dafiir den
Kontowecker. Dieser teilt den Nutzer-
innen und Nutzern direkt mit, wenn
sich etwas aufihrem Konto getan
hat, egal ob Einzahlungen oder Ab-
buchungen vorgenommen wurden.
Benachrichtigt werden sie dabei
direkt Gber Push-Mitteilungen auf
ihrem Smartphone, wenn sie die
Online-Banking App installiert
haben. So garantiert die Sparkasse
Pforzheim Calw, dass ihre Kundin-
nenund Kunden immer genau
wissen, was sich auf ihrem Giro-
konto abspielt. ®



Sparkassen-IT

Ein Standorworteil
fuir alle

Schnelles Internet ist die Voraussetzung dafir,
dass Unternehmen erfolgreich arbeiten konnen.
Ganz besonders dann, wenn sie im flachen-
reichen Baden-Wurttemberg zwischen Waldern
und Wiesen gelegen sind. Das wusste die Spar-
kasse schon im Jahre 2002. Seitdem hat sie weit
Uber 25 Mio.Euro in die Hand genommen und
damit eine Vision umgesetzt, von der mittlerweile
Uber 600 gewerbliche und kommunale Kundin-
nen und Kunden profitieren: Dem Ausbau des
Glasfasernetzes durch die «Sparkassen-IT/S-1T».

Hintergrund des groRen Engagements beim
Glasfaserausbau war der eigene Digitalisierungs-
prozess der Sparkasse Pforzheim Calw. Sie wollte,
dass nicht nur ihre Filialen mit schnellen Internet-
und Standortverbindungen versorgt werden,
sondern dass die ganze Region und ihre Unter-
nehmen von der Idee mitprofitieren. Jetzt, Uber
20 Jahre spater, kann die Sparkassen-IT als eine
der Vorreiterinnen in Sachen Glasfaserausbau

Das Team der S-IT.

und Digitalisierung voller Stolz auf die einstige
Vision zuriickblicken.

DIGITALISIERUNG Das Breitbandnetz der S-IT im Nordschwarz-

IN LICHT- ° 1SO-27001- wald gehdrt mit Ubertragungsraten von bis
o \ GESCHWINDIG- ZERTIFI-  Jo zu 100 Gbit/s, héchsten Verfligbarkeiten und
KEIT ZIERUNG maximaler Betriebssicherheit durch schnelle

Entstorzeiten zu den leistungsstarksten in
ganz Baden-Wirttemberg. Davon profitieren
heute Firmenkunden genauso wie Kommunen
und Landratsamter, medizinische Einrichtungen
und Krankenhduser, Hotels, Messehallen sowie
Industrie-, Handels- und Handwerksunter-
nehmen.Zusammen mit einem Partner werden
auch Privatkundinnen und Privatkunden ver-
sorgt. Innerhalb der letzten 2 Jahrzehnte ist es
der Sparkasse Pforzheim Calw mit ihrer S-IT

so gelungen, ihr Glasfasernetz auf mehr

als 1000 Kilometer Lange auszubauen.

+600

KOMMUNALE &
GEWERBLICHE
o\ KUNDEN & PROJEKT-
PARTNER

Mittlerweile sorgen rund 30 Mitarbeiterinnen
EIGENES GLASFASERNETZ und Mitarbeiter der «Sparkassen-IT» fir die
reibungslose Glasfaserversorgung. Eingeschlos-
° sen ist eine zuverldssige Notfallvorsorge mit
Technikerinnen und Technikern, die rund um
die Uhr in Bereitschaft sind. @

UNSER
RECHENZENTRUM

IHRE LOKALE
CLOUD
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Die Sparkasse Pforzheim Calw ist fiir alle da.
Nicht grundlos wurde die Geschdiftsstelle Bad Liebenzell
erneut als seniorenfreundlich zertifiziert.

Gunther Wallburg, Vorsitzender des Birger- & Kulturvereins Bad Liebenzell,
schafft Rdume fiir Seniorinnen und Senioren.



Bis Mitte 2022 nutzte der Blrger- &
Kulturverein Bad Liebenzell (ehe-
mals Stadtseniorenrat Bad Lieben-
zell) ein Beratungszimmer in der
Geschéftsstelle Bad Liebenzell der
Sparkasse Pforzheim Calw. Nun hat
er eigene passende Raumlichkeiten
gefunden, wo Seniorinnen und Se-
nioren mit ihren Fragen, Wiinschen
oder Sorgen beraten werden.

Den Stadtseniorenrat in einer ihrer
Geschéftsstellen unterkommen zu
lassen, war fir die Sparkasse nur ein
folgerichtiger Schritt. Denn die Zu-
sammenarbeit versteht sie als eine
ihrer Hauptaufgaben innerhalb des
offentlichen Auftrags. Aullerdem
hat die Sparkasse schon vor vielen
Jahren die Vereinbarung zu barriere-
freien Dienstleistungen beim Spar-
kassenverband Baden-Wurttemberg
unterzeichnet. Daraufhin wurden
Gebadude, Produkte und Dienstleis-
tungen der Sparkasse Pforzheim
Calw nach und nach barrierefrei
gestaltet.

Dass der Stadtseniorenrat fiir seine
Tatigkeit die Geschéftsstelle Bad
Liebenzell ausgesucht hatte, hat
einen handfesten Grund: schon
mehrmals wurde die Geschaftsstelle
vom Stadtseniorenrat Bad Lieben-
zell als seniorengerecht zertifiziert.
«Bei der Zertifizierung achten wir
auf seniorengerechte Losungen bei
Produkten und Dienstleistungen
hinsichtlich Mediengestaltung, Er-
reichbarkeit, Barrierefreiheit, Sitzge-
legenheiten oder seniorenfreund-
liches Verhalten,» erklart Ginther
Wallburg, Vorsitzender des Vereins.

Dass der Stadtseniorenrat nicht
mehr in der Geschaftsstelle Bad
Liebenzell tatig ist, heildt nicht,
dass Sparkasse und Verein nicht
mehr zusammenarbeiten, im Ge-
genteil. «Mit der Sparkasse ver-
bindet uns eine langjdhrige und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Mehr als nur ein Ort: Glinther Wallburg in
der Sparkassenfiliale Bad Liebenzell, wo
persdnliche Begegnungen und individuelle
Beratung stets willkommen sind.

Seniorenfreundlicher Service

Gunther Wallburg im regen Austausch mit
Geschdftsstellenleiterin Ulrike Schiirmann tber
zukinftige Projekte.

So fihren wir etwa weiterhin ge-
meinsame «Digitale Nachmittage»
in der Geschaftsstelle durchy, so
Ginther Wallburg.

DarUber hinaus bietet der Burger- &
Kulturverein diverse Kurse, Services
oder Veranstaltungen an. Von Kunst-
workshops oder Sprachkursen Gber
Veranstaltungen zu gesundheits-
relevanten Themen und rechtliche
Informationen zu Vorsorgevollmach-
ten oder Patientenverfligung bis hin
zu Internet- und Wohnberatung sind
Seniorinnen und Senioren hier
genau richtig. @
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Generationenmanagement

Nachifolge und
Zukunfisplanung
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Das kompetente Team der Abteilung Generationenmanagement unterstiitzt die
Kundinnen und Kunden von Anfang an dabei, ihre Vermdgensnachfolge voraus-
schauend und umfassend zu planen.
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STARKE NACHFRAGE NACH BERATUNGEN
DES GENERATIONENMANAGEMENTS
BESTATIGT DAS VERTRAUEN DER KUNDINNEN

UND KUNDEN

Bei der personlichsten Entscheidung des Lebens,
der Regelung des eigenen Nachlasses, vertrauen
immer mehr Kundinnen und Kunden den Spezia-
listinnen und Spezialisten des Generationenma-
nagements. Aufgrund der demografischen Ent-
wicklung, neuer Formen des Zusammenlebens,
begleitet durch hohe Mobilitat, sind Themen wie
Vollmachten, Patientenverfligungen, Testament,
Testamentsvollstreckung und Stiftungen starker
denn je im Fokus der Kundschaft.

Im 7. Jahr seit «Abteilungsgriindung» haben
wieder Gber 300 Kundinnen und Kunden das An-
gebot des Generationenmanagements genutzt,
um die ihnen wichtigen Themen mit den Fachleu-
ten zu besprechen und hochstpersénliche und
maximal individuelle Lésungen zu finden. Fast

60 Kundinnen und Kunden haben ihre Regelun-
gen in Form von Testamentsvollstreckungen und

Stiftungsgriindungen 2022 tber ihr Ableben
hinaus in die Hande der Sparkasse Pforzheim
Calw gelegt. Viele Griinde, wie z.B. Entlastung
der Erben, Streitvermeidung, Neutralitat und
Kompetenz, sprechen flr die Spezialistinnen und
Spezialisten des Generationenmanagements.
Zudem sorgt auch die Benennung der Institution
Sparkasse Pforzheim Calw als Testamentsvollstre-
ckerin fir hohe Sicherheit bei den Kundinnen und
Kunden, dass ihre Vorstellungen auch nach vielen
Jahren wie gewiinscht umgesetzt werden. Sehr
gut angenommen wurde das zusatzliche Dienst-
leitungsangebot der Nachlassabwicklung. Dabei
schlieBen Erben bzw. Erbengemeinschaften mit
dem Generationenmanagement einen Vertrag
zur Nachlassabwicklung. So kann die Sparkasse
auch in den Fdllen, in denen vom Erblasser keine
Testamentsvollstreckeranordnung ins Testament
aufgenommen wurde, ihre Unterstiitzung anbie-
ten. Dabei wird mit den Erben individuell verein-
bart, welche Aufgaben das Generationenmanage-
ment Ubernehmen soll. Auch hier sind die Griinde
vielfdltig: Kompetenz, Entlastung von den Auf-
gaben einer vielfach nicht einfachen Nachlassab-
wicklung, Neutralitdt, Mediation bei Uneinigkeit.

Neben vielen Gesprdachen und dem Begleiten

der Kundinnen und Kunden bei der Umsetzung
ihrerindividuellen Vorsorgeregelungen nimmt die
Testamentsvollstreckung und Nachlassabwicklung
einen immer groReren Raum im Generationen-
management ein. ®




Stiftungen

Mit Stiftungen
Gutes vollbringen

Kinder und Jugendliche mussen schon frih gefor-

dert werden, damit sie im Leben bestehen kénnen.

Dennimmer mehr wird von ihnen abverlangt.
Dabei gilt es zundchst die Basis dafiir zu legen,
etwa indem wichtige Fahigkeiten erworben oder
die Bewegung und Gesundheit geférdert werden.

Deshalb wird zum einen mit der Stiftung «Mit
Herz und Hand —fur die Region der Sparkasse
Pforzheim Calw» der Techniknachwuchs von mor-
gen mit 30.000 Euro geférdert. Ziel ist es, junge
Menschen auf spielerische und interaktive Art
und Weise fur die Technik zu begeistern. Insbe-
sondere Ma&dchen stehen hier im Fokus, da diese
nach wie vor im technischen Bereich unter-
reprasentiert sind.

Dies soll gelingen, indem weiterfiihrende Schulen
in der Region mit Technik-AGs ausgestattet wer-
den und Schulen sich mit Jugendforschungs-
zentren verzahnen. Daflir werden etwa Baukdsten
an die Jugendforschungszentren Pforzheim und
Calw gespendet, mit denen sie ihr technisches
Geschick verbessern und unter Beweis stellen
kénnen.

Mit fischertechnik gelingt der Zugang zu Technik und Information ganz spielerisch.
So werden im besten Fall aus den kleinen Technikfreaks von heute die Technikerin-
nen und Informatikerinnen von morgen.

Fiir Bewegung und Schwung sorgt das Projekt «hiipf», das die Stiftung fur die
Region gemeinsam mit dem Rotary Club Pforzheim-Schlof3berg, Sportkreis
Pforzheim Enzkreis e. V., TSV Calw v. 1846 e.V. sowie der Unterstiitzung der AOK
Baden-Wiirttemberg und Jolanda Rothfuf3 Stiftung auf den Weg gebracht haben.

Zum anderen soll mit dem Projekt «hipf» gegen
den Bewegungsmangel bei Schulkindern vorge-
gangen werden. Denn dieser hat sich durch die
Corona-Pandemie verscharft, wovon insbesondere
Kinder aus benachteiligen Familien betroffen
sind. Deshalb hat die Stiftung fur die Region diese
Initiative gestartet, um Kinder in Bewegung zu
bringen. Dabei steht der Spal’ an erster Stelle.

Die teilnehmenden Kitas und Kindergdrten gehen
einmal in der Woche in die Sporthalle, damit die
Kinder spielerisch animiert werden, aufihre
korperliche Gesundheit zu achten. @

Weitere Informationen:
27 www.mitherzundhand.de
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Eine Virtuosin an

der Violine
A g’

Seit sie 6 Jahre alt ist, spielt Marie Charlotte Scheffel Violine.
Heute ist sie 13 und auf den grofsen Biihnen zu Hause, auch mit
Unterstiitzung durch die Sparkasse Pforzheim Calw.

e
—

Marie Charlotte Scheffel verkérpert die Freude und Energie, die jeder Ton ihrer Geige ausstrahlt.



Taglich mindestens 2 bis 3 Stunden
Uben gehdrt zum normalen Tages-
ablauf von Marie Charlotte Scheffel.
Vor Auftritten und Wettbewerben
kommen auBerdem noch Extra-
proben mit der Pianistin oder dem
Pianisten dazu. Aber auch eine gute
Portion Talent gehdért dazu, dass die
begabte Violinistin international auf
der Biihne steht und erfolgreich ist.
Und das schon in jungen Jahren.
«Im Rahmen der «Goppisberger
Musikwochen und Akademie> durfte
ichin der Schweiz mit 8 Jahren
bereits als Solistin mit Orchester
auftreten. Kurz danach sogarin
Eriwan in Armenieny, erzahlt Marie.

Zuletzt Gberzeugte sie im Juli 2022
beim «Concorso Internazionale —
Musicale — Citta di Villafranca»: sie
gewann nicht nurin ihrer Kategorie,
sondern sie gewann auch den
Hauptpreis «Vincitore assoluto»,

der fur herausragende musikalische,
technische und ausdrucksstarke
Qualitat vergeben wird. Aber noch
viel wichtiger als die Platzierungen

Marie Charlotte Scheffel

sind fiir Marie die Erfahrungen, die
sie sammelt, und der musikalische
Austausch. Sie geniel3t es, dass sie
die wundervolle Musik der Kompo-
nisten selbst spielen und dabei all
ihre Gefuihle zum Ausdruck bringen
kann.

Trotz diesem Erfolg spiirt die Musi-
kerin, die auch Jugendmusikbot-
schafterin ihrer Heimatstadt Maul-
bronn ist, keinen Druck. «Wenn
andere im Wettbewerb besser sind,
dannist das so. Bisher fand ich die
Bewertungen der Jury immer ge-
recht und nachvollziehbar».

Diese Einstellung riihrt bestimmt
auch davon, dass sie den Willen hat,
wenn sie etwas macht, dies richtig
gut zu machen. «Wenn man dann
noch positiven Zuspruch bekommt
und Erfolg hat, motiviert das natir-
lich weiter», erzdhlt sie. Wichtig bei
all dem ist aber auch der Ausgleich:
Sie verbringt nicht nur gerne Zeit mit
ihren Freundinnen, sondern macht
auch noch klassisches Ballett und
backt leidenschaftlich Torten.

Welche Plane Marie fir ihre Zu-
kunft hat, weil3 sie selbst noch
nicht. «Solomusikerin ware natur-
lich ein Traum. Aber ich habe
noch ein bisschen Zeit—ich bin
jaerst 13 Jahre alt.» @
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S-Vermdgen

Erfolgreiches Banking
fiir vermégende Kundinnen
und Kunden: $ Vermogen

Langst hat sich die Sparkasse Pforzheim Calw
auch im Private Banking einen Namen gemacht
und sich bei ihren vermégenden Kundinnen und
Kunden als sichere und verlassliche Partnerin
erwiesen.

Der Fokus liegt hierbei auf der individuellen Er-
arbeitung von strukturierten Anlagekonzepten
zum Aufbau und Erhalt privater und betrieblicher
Vermdégen. Die Betreuung erfolgt durch langjdhrig
erfahrene Beraterinnen und Berater. Diese haben
in einem schwierigen Marktumfeld bewiesen,
dass sie Uber eine hohe Fachkompetenz und
Sensibilitat verfligen, sodass sich vermogende
Kundinnen und Kunden bei ihnen in guten Han-
den wissen. Dabei wissen diese in stark vom
Wandel geprédgten Zeiten insbesondere die Kon-
tinuitat in der persénlichen Begleitung von der
Assistenz bis zur Beratung sehr zu schatzen.

Der Schlissel fir diesen Erfolg liegt in der engen
Zusammenarbeit der Private Banking-Berater
mit den Spezialisten der Vermdgensverwaltung
und des Generationenmanagements. Zum
Oktober 2022 wurde aus der ehemaligen Be-
reichsbezeichnung «Private Banking» deswegen
das «S-Vermdgen», um das Zusammenspiel der
eigenstdndigen Abteilungen unter dem «neuen
Dach» in der Wahrnehmung noch besser zur
Geltung zu bringen.

UMFASSENDES LEISTUNGSSPEKTRUM — AUS
«PRIVATE BANKING» WIRD «S-VERMOGEN»

Im neuen Bereich «S-Vermdgen» sind alle Abtei-
lungen rund um die Vermdgensanlage und
-nachfolge gebiindelt. Hier arbeiten die Abteilun-
gen Private Banking und Vermégensmanagement
als ganzheitliche Betreuer eng mit den Spezialis-
ten aus der Vermdgensverwaltung, der Aktiven
Depotbetreuung und dem Generationenmanage-
ment zusammen, um den anspruchsvollen
Kundinnen und Kunden die hochste Leistung

zu bieten.

Mit der Umbenennung des Bereiches stellt
die Sparkasse Pforzheim Calw sicher, dass «Private
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Banking» als etablierter Markenbegriff in

Zukunft ausschlieBlich fur die kundenbetreuende
Abteilung von Abteilungsleiter Hartmut Keim
verwendet wird und somit fir unsere Kundin-
nenund Kunden sowie Geschéftspartner eine
noch starkere Positionierung dieser «Marke»
sichergestellt ist.

«Im Geschdiftsbereich «S-Vermégen» haben
wir alle Abteilungen gebiindelt, um unseren
anspruchsvollen Kundinnen und Kunden ein
umfassendes Leistungsspekturm rund um
die Vermdgensanlage und -nachfolge anzu-
bieten, das den Vergleich mit einer typischen
Privatbank nicht scheuen muss.»

Stefan Saile, Bereichsdirektor «S-Vermégen»

Gleichzeitig wird unter dem Dach «S-Vermogen»
eine bessere Unterscheidung zu den beiden Ab-
teilungen Vermdgensverwaltung und Genera-
tionenmanagement maglich, die als Kompetenz-
center fur alle Kundinnen und Kunden der
Sparkasse agieren. @



Anlegermesse S-Invest

Geldanlage in bewegten
Zeiten: S Invest

ZUR RICHTIGEN ZEIT DIE RICHTIGE MESSE

Es hatte kaum einen besseren Zeitpunkt geben
konnen flr die Anleger-Messe «S-Invest» der
Sparkasse Pforzheim Calw. Durch die Corona-
Pandemie und den Krieg in der Ukraine stieg

die Inflationsrate in Deutschland und damit die
Sorge vieler Kundinnen und Kunden massiv an.
Inden Vortrdgen von hochkaratigen Expertinnen
und Experten im Forum des TurmQuartiers wurde
allen Besucherinnen und Besuchern klar, dass die
Anlage in Aktien einen einigermafRen wirksamen
Schutz vor einer Geldentwertung bieten kann.

Ein Highlight war der
Vortrag von Dr. Ulrich
Kater, Chefvolkswirt der
DekaBank (oben). Aber
auch Zukunftsforscher
J6rg Heynkes machte
in seinem mitreifSenden
Vortrag deutlich, an
Nachhaltigkeit kiinftig
kein Weg vorbei fihrt.

Die spannenden Vortrage brachten jeweils unter-
schiedliche und anregende Sichtweisen auf

die Situation und Entwicklung des Anlage- und
Wertpapiermarktes ans Licht. Dr. Ulrich Kater,
Chefvolkswirt der Dekabank brachte viele zum
Nachdenken. Die Weltwirtschaft steht vor dem
Hintergrund der Vielzahl an zu bewaltigenden
Problemen, angefangen von den Spatfolgen der
Corona-Pandemie, steigenden Inflationsraten
und den Folgen des Ukrainekriegs vor grof3en
Herausforderungen, die mit einer Phase hoher
Unsicherheit einhergehen. Im Hinblick auf die

Inflationsentwicklung ist er davon Uberzeugt, dass die Inflationsrate hoher als die Zinsen bleibt.
Sein Fazit flr Anleger, das zum Schluss seines Vor-
trages etwas Zuversicht vermittelt: «Die Inflation
frisst zwar unsere Vermogenswerte — Werterhalt

Volles Haus: ehemaliges Vorstandsmitglied Sieghardt Bucher freute sich, so viele mit Aktien ist ]angfriStig jedOCh még“Ch-»
Kundinnen und Kunden bei der S-Invest Anleger-Messe begrif3en zu diirfen.

Der prominente Zukunftsforscher Jorg Heynkes
machte zum Beispiel darauf aufmerksam, wie
wichtig ein nachhaltigeres Wirtschaften der Unter-
nehmen ist, dass die Digitalkompetenz von Biir-
gerinnen und Birgern gestarkt werden muss und
mehrin Windenergie investiert werden sollte.
Ruhiger und etwas zuversichtlicher blickte Bér-
senreporter Reimund Brichta in die Zukunft des
Finanzmarktes. Gleichzeitig machte er deutlich,
dass es «den» sicheren Anlagetipp nicht gibt. Er
sehe zwar genligend Griinde, nicht in Aktienan-
zulegen, doch wirkliche Alternativen gebe es eben
auch nicht. «Keine Krise konnte die Markte daran
hindern, danach wieder nach oben zu gehen». @
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Die Sparkasse Pforzheim Calw nimmt ihre Verantwortung fiir eine lebenswerte Zukunft
ernst. Deshalb wurde das vor mehr als 13 Jahren implementierte Unternehmensleitbild
im Jahr 2022 um das Nachhaltigkeitsleitbild ergdnzt.

B
B
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Das Vorstandsteam istimmer darauf bedacht, das Handeln der Sparkasse zu reflektieren, um die Umwelt zu bewahren.
Von links: Kerstin Gatzlaff, Sven Eisele, Hans Neuweiler (Vorstandsvorsitzender) und Dr. Georg Stickel



Nachhaltigkeit: Zielbild 2025

Als fihrendes Kreditinstitut in Baden-
Wirttemberg ist es besonders wichtig,
berechtigte Erwartungen zu erfillen.
Dabei geht es hauptsdchlich darum, die
Zukunft nachhaltig zu gestalten —fur
diese sowie fur die kiinftigen Genera-
tionen. Die Sparkasse Pforzheim Calw
versteht unter Nachhaltigkeit sowohl
die 6kologische als auch die 6konomi-
sche und soziale Dimension. Daraufist
ihre Geschaftspolitik ausgerichtet. Dies
ist auch der Kernpunkt des Nach-
haltigkeitsleitbildes.

Grundlage hierfir ist das «Zielbild
2025» der Sparkassenorganisation und
die «Selbstverpflichtung deutscher
Sparkassen fur klimafreundliches und
nachhaltiges Wirtschaften». Die Spar-
kasse Pforzheim Calw gehdrt zu den
Erstunterzeichnerinnen dieser Selbst-
verpflichtung.

Im Geschéft mit den Kundinnen und
Kunden werden diese bei der Transfor-
mation zu klimaneutralem Wirtschaften
begleitet. So werden etwa in der Anlage-
beratung auch stets proaktiv die Nach-
haltigkeitspraferenzen der Kundinnen
und Kunden erfragt und die hierfur
passenden Produkte angeboten. Beim
Kreditgeschaft wiederum werden gezielt
nachhaltige Finanzierungen gefordert,
und bei der Kreditentscheidung werden
stets Nachhaltigkeitsaspekte und
-risiken beriicksichtigt.

Nachhaltigkeit ist auch bei der Férde-
rung der Mitarbeitenden von zentraler
Bedeutung. Dabei wird gezielt in deren

Aus- und Weiterbildung investiert.
Das Thema Nachhaltigkeit flie3t
aullerdem zunehmend in die Qualifi-
zierungsmalBnahmen ein. Es geht
auch um die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf sowie um das Gesund-
heitsmanagement. AuBerdem tra-
gen die Beschéftigten dazu bei, die
Qualitat und Effizienz zu steigern
und neue Ideen zur Nachhaltigkeit
einzubringen.

Ohne das regionale Engagement
der Sparkasse Pforzheim Calw wédre
sie nicht so erfolgreich. Deshalb ist
es fir sie selbstverstandlich, die
sozialen, 6kologischen, kulturellen
und sportlichen Belange in der
Region zu stdrken. Besonders die
Jugendbildung ist ein groRes Anlie-
gen, weshalb schon Kindergarten
und Schulen unterstitzt werden. @
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Nachhaltigkeit beim Bau

Nachhaldigkeit beim Bau als
Selbsiverséindlichkeit

Auch bei den 3 Bauprojekten, die wende beigetragen wird. Denn das
die Sparkasse Pforzheim Calw gesamte Radparkhaus, welches mit
gerade umsetzt, beziehungsweise einer Summe von 300.000 Euro von
schon umgesetzt hat, wird nach- der Sparkasse Pforzheim Calw mit-
haltig gehandelt. finanziert wird, stehtim Zeichen

des Klimaschutzes. So wird sich bei-
Etwa beim Neubau der Filialdirek- spielsweise auf der Slidseite eine
tion Wilhelmshd&he in Neuenbiirg, Photovoltaikanlage befinden und
die im Sommer 2023 eroffnet wurde.  die Fassade wird eine Holzverklei-
Hier wurde bewusst eine energie- dung bekommen. @

sparende und nachhaltige Bauweise
gewahlt. So wurde alles begrtint, auf
dem Dach gibt es eine Solaranlage,
geheizt wird mit Warmepumpe und
die Fassade ist in Teilen holzverklei-
det. Daneben gibt es vor dem
Gebdude 3 Elektroladesaulen fir
E-Autos. Und fiir die Erhaltung der
Artenvielfalt wurde auf 100 Quadrat-
metern eine Bienen- und Schmetter-
lingswiese angelegt.

Neubau der Filialdirektion Wilhelmshéhe
in Neuenbrg.

Auf dem Calwer Gesundheitscampus
wiederum wird noch fleilig gebaut.
Hier soll 2024 das «Haus der Ge-
sundheit» stehen. Auf einer Fldche
von 4600 Quadratmetern, verteilt
auf 5 Stockwerke, sollen hier dann
eine Apotheke, eine Physiotherapie-
praxis, eine Krankenkassenstelle,
eine Konferenzebene sowie 6 Fach-
und Hausarztpraxen Platz finden.
Bauherrin ist die Sparkasse Pforz- o a
heim Calw, die die Raumlichkeiten
spater vermieten wird. Damit wird
die Sparkasse ihrer sozialen Ver-
antwortung gerecht. AuRerdem
setzt sie auch hier auf 6kologische
Aspekte, da das Dach begriint und
mit einer Photovoltaikanlage ausge-
stattet werden soll. Geheizt werden
soll mit einer Warmepumpe.

Radparkhaus «Bike safe Miihlacker»

BIENEN- UND
SCHMETTERLINGSWIESE

Nachhaltig wird auch der «bike safe
Muhlacker» — und das nicht nur,
weil hier 120 Fahrrader Platz finden
werden und somit zur Verkehrs-

Von links: Calws Oberbiirgermeister Florian Kling, Vorstands-
vorsitzender Hans Neuweiler, Landrat Helmut Riegger,
Vorstandsmitglied Sven Eisele, S-Immobilien-Geschdftsfihrer
Jan Panowitz und Markus Schneider von der Mérk GmbH freuen
sich tber den Spatenstich fir das «Haus der Gesundheit».
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Organe

Organe der Sparkasse
Plorzheim Calw

Sie hatten und haben das Wohl der Sparkasse im Blick: die Verwaltungsratsspitze und der Gesamtvorstand der Sparkasse. Zum
Jahresbeginn 2023 hat Hans Neuweiler (3. von rechts) den Vorstandsvorsitz von Stephan Scholl (3. von links) iibernommen. Ebenso
seit 1. Januar 2023 ist Kerstin Gatzlaff Vorstandsmitglied und damit die erste Frau im Vorstand der Sparkasse Pforzheim Calw.

VERWALTUNGSRAT Mitglieder VORSTAND
Gunter Bachle
Vorsitzender 2022 Alfred Bamberger Vorsitzender
Helmut Riegger, Dr. Marianne Engeser Stephan Scholl
Landrat des Landkreises Calw Jirgen GroBmann
Jurgen Kurz Stellvertreter des Vorsitzenden
Stellvertreter des Vorsitzenden Prof. Dr. Rainer Prewo Hans Neuweiler
Peter Boch, Volker Schuler
Oberbirgermeister der Michael Schwarz Mitglieder
Stadt Pforzheim Joachim Wildenmann Sieghardt Bucher (bis 30. September 2022)
Sven Eisele (ab 1. Oktober 2022)
Bastian Rosenau, Beschaftigtenvertreter Dr. Georg Stickel
Landrat des Enzkreises Martin Caroppo

Thomas Déring
Michael Fritz

Andreas Heil3

Holger Pfau

Jurgen Schweickhardt
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Erfolgszahlen

Unsere
Erfolgsbilanz

KUNDENKREDITVOLUMEN
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